Vraag en antwoord Webinar Jongvolwassenen in beeld 4-2-2025 - Brabantse GGD’en

Cijfers Gezondheidsmonitor Jongvolwassenen 2024 door Yvonne Meertens (GGD Brabant-Zuidoost)

onderzoek@qggdbzo.nl

Hoe is de trend in veerkrachtigheid jongvolwassenen (2024 t.o.v.
2022)?

Kun je getal zelfmoordpogingen zomaar extrapoleren naar 9.000
jongeren in Brabant?

Ik ben nog benieuwd hoe de impact van de sociale wereld op
jongeren naar voren komt uit de gezondheidsmonitor van de GGD

Weerbaarheid onder jongvolwassenen nam toe van 81% naar 84%,
het percentage jongvolwassenen dat goed herstelt na een moeilijke
periode nam toe van 52% naar 59%.

De getallen uit de monitor zijn door middel van weging zo
representatief mogelijk gemaakt voor alle jongvolwassenen in de
regio. Het aantal jongeren dat nagedacht heeft over zelfmoord is
daarmee een schatting.

In de monitorcijfers zien we dat jongvolwassenen stress ervaren op
het gebied van familie, vrienden of relatie(s) (20%), maar stress door
bijvoorbeeld sociale media is minder (6%). Wel zien we dat 69% van
de jongvolwassenen het soms tot zeer vaak moeilijk vindt om te
stoppen met sociale media en 22% risicovol social media gebruik
heeft.

Een kijkje in de keuken — Preventief Jeugdbeleid door Esther de Poorter (Gemeente Eindhoven)

Interessant, het boekje jong en onverslaanbaar! Hoe zorgen jullie
ervoor dat het up-to-date blijft? Hoe borg je dat mensen het blijft
promoten?

Het is zo opgezet dat het voor langere tijd gebruikt kan worden.
Neem maar eens een kijkje! En onze partners blijven het boekje
onder de aandacht brengen en blijven ook kritisch op een mogelijke
herijking/vernieuwing. Het boekje is hier te vinden en mag door
anderen gebruikt worden: https://www.destapnaargezonder.nl/wp-
content/uploads/2024/05/JongOnverslaanbaar_Def_Digitaal_1512.
pdf
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Wat is de diversiteit van jongeren (afkomst, opleidingsniveau, et
cetera) binnen Jong0407?

Is @ease te vergelijken met het TEJO Huis dat in meerdere
gemeentes actief is?

Een diverse club mensen, qua opleiding en afkomst en divers qua
kleur en gender.

Is niet precies hetzelfde. Bij @ease spreekt de jongere met andere
jongeren, een peer/vrijwilliger. En bij het TEJO Huis spreekt de
jongere met een professional die vaak ouder is.

Expertise Centrum Groen door Dide Hoop en Dries Jansen (Expertise Centrum Groen en GGD Hart voor Brabant)

Hebben jullie een website?

TEJO door Marie-Therese de Lange (TEJO Huis Breda)

In hoeverre raakt dit aan de doelstellingen/activiteiten van het
jongerenwerk?

Hoe borg je de kwaliteit van zorg wanneer een initiatief gedragen
wordt door vrijwilligers?

https://www.expertisecentrumgroen.nl/
https://www.linkedin.com/company/expertisecentrum-groen

Daar werken we mee samen. We hebben in de afgelopen jaren
contact gezocht met alle andere organisaties in het veld.
Bijvoorbeeld de meidenavond organiseren we samen in het TEJO
huis, omdat het een hele andere soort locatie is waar je voor hulp
terecht kan. Daar heb je veel meer het gevoel dat je in een kantoor
komt en hier kom je in een huis.

Onze vrijwilligers die de gesprekken voeren hebben allemaal een
professionele achtergrond. Dat wil zeggen dat ze zeer bedreven zijn
in het voeren van gesprekken, in het luisteren naar jongeren, dat ze
een goede inschatting kunnen maken of er sprake is van een
normale ontwikkelingsvraag of dat er andere dingen aan de hand
zijn. Dat borgen we met elkaar.
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